
働き方改革に向けた取組について 

                             長門市立仙崎小学校 

 

本校では、「山口県 学校における働き方改革加速化プラン」の４つの柱に沿って、教

職員の働き方改革に取り組んでいます。 

 

    目標：教職員の時間外在校時間の上限 

     【１か月について４５時間、１年について３６０時間】 

     を超えない範囲で、業務を行う。 

 

１ 業務の見直し・適正化 

 ・行事や会議の精選および運営方法の見直し 

 ・学校評価アンケート等の回答や集計のデジタル化 

 ・各種行事の振り返りや反省をデータシートに直接入力するペーパーレス化 

 

２ 校務の効率化 

 ・欠席や遅刻、早退連絡のオンライン化 

 ・統合型校務支援システムの導入による校務の効率化 

 ・職員会議のペーパーレス化 

 

３ 勤務体制等の改善 

 ・時間外における留守番電話対応（１８：００～７：３０） 

 ・学校閉庁日や長期休業中における時差出勤の活用 

 ・時間外在校等時間の個票作成・配付による勤務状況の把握と改善 

 

４ 学校・家庭・地域の連携・協働 

 ・ＩＣＴ支援員のサポートによる授業や校務のデジタル化の推進 

 ・読み聞かせサークル（ゆめふうせん）による読書活動の推進 

 ・みすゞガーデンの水やりにおける散水タイマーの活用 


